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TƯ DUY PHẢN BIỆN

THIẾT LẬP MỤC TIÊU VÀ LẬP KẾ HOẠCH
HIỆU QUẢ

7 ĐÔI MẮT THẦN (7 PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN
CỨU) - PHẦN 1

7 ĐÔI MẮT THẦN (7 PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN
CỨU) - PHẦN 2

TRỞ THÀNH NGƯỜI THÀNH CÔNG NHỜ
NHỮNG THÓI QUEN TỐT

14 KHOÁ HỌC + 1 BÀI ĐÁNH GIÁ PHONG THÁI QUẢN LÝ

Chương trình huấn luyện
MINI MBA
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LEVEL 1: LÃNH ĐẠO BẢN THÂN

Khoá học giới thiệu về: 10 tiêu chuẩn, 8 thành phần của tư duy, 8 đặc trưng của
trí tuệ, 6 bậc của Tư duy phản biện và những áp dụng thực tiễn.

Khoá học giúp thực hành các kỹ năng xây dựng, quản lý mục tiêu theo
SMARTER; nắm được các bước lập và kiểm soát kế hoạch, nâng cao hiệu quả
công việc.

Khoá học cung cấp kiến thức, triết lý và cách thực hành thói quen tốt để người
học hiểu và thiết lập thói quen thành công

Bên cạnh tầm quan trọng của kinh nghiệm, khoá học trang bị thêm 7 đôi mắt
thần khác (7 phương pháp) để đặt câu hỏi, tiếp nhận, xử lý thông tin và ra
quyết định.

6 NHẬP MÔN AI THỰC CHIẾN

Khóa học giúp người học từng bước làm quen và ứng dụng các công cụ AI
trong công việc thực tế. Nội dung được chia thành các phần từ cơ bản đến
nâng cao, bao gồm: hiểu về AI, sử dụng ChatGPT hiệu quả, khai thác AI trong
viết nội dung, xử lý dữ liệu, quản lý công việc...



TỔ CHỨC NHÂN SỰ VÀ PHÁT TRIỂN TÀI
NĂNG

PHÂN TÍCH TÀI CHÍNH CHO NHÀ QUẢN LÝ

GIAO VIỆC VÀ TRAO QUYỀN

GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ SÁNG TẠO

ĐÁNH GIÁ: PHONG THÁI QUẢN LÝ CỦA BẠN

14 KHOÁ HỌC + 1 BÀI ĐÁNH GIÁ PHONG THÁI QUẢN LÝ

Chương trình huấn luyện
MINI MBA
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LEVEL 2: Dẫn dắt đội ngũ

Với một cách nhìn hệ thống về quản lý, khoá học cung cấp các quy trình khác
nhau để tạo ra giải pháp hiệu quả trong bối cảnh thu hút, giữ chân nhân tài là
một thách thức.

Khoá học dành cho nhà quản lý (không chuyên về tài chính) với các nội dung
liên quan đến doanh thu, chi phí, lợi nhuận và các báo cáo tài chính.

Bài đánh giá với 20 câu hỏi, đánh giá 4 phong thái quản lý: cầm tay chỉ việc, hỗ
trợ tinh thần, cùng ra quyết định, thành tích cao

Khoá học trang bị các công cụ, mô hình và phương pháp để người học có thể
giao việc và trao quyền cho các cấp, qua đó động viên và thách thức nhân viên
của mình.

Khoá học thiên về ứng dụng các kỹ năng để xác định vấn đề, mục tiêu; tìm
kiếm dữ liệu nhằm xác định nguyên nhân gốc rễ từ đó đề xuất các giải pháp
khả thi.



MÔ HÌNH QUẢN LÝ VÀ CHIẾN LƯỢC KINH
DOANH

NGHỆ THUẬT LÃNH ĐẠO

THƯƠNG LƯỢNG VÀ TẠO ẢNH HƯỞNG

QUẢN LÝ SỰ THAY ĐỔI

14 KHOÁ HỌC + 1 BÀI ĐÁNH GIÁ PHONG THÁI QUẢN LÝ

Chương trình huấn luyện
MINI MBA
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LEVEL 3: Lãnh đạo tổ chức

Khoá học giúp người học hiểu rõ và ứng dụng được 28 mô hình - công cụ trong
quản trị kinh doanh vào các tình huống cụ thể của công việc.

Khoá học trang bị kiến thức, kỹ năng và phương pháp giúp người học rèn
luyện, thực hành các mô hình lãnh đạo, nhận diện các phẩm chất, suy nghĩ như
một nhà lãnh đạo.

Khoá học giúp bạn đàm phán tự tin, nắm vững kỹ năng tạo ảnh hưởng, phát
triển kỹ năng thuyết phục để nâng cao thành công.

Khoá học giúp bạn hiểu rõ quy trình và chiến lược quản lý thay đổi, xây dựng
kế hoạch quản lý sự thay đổi hiệu quả, tạo động lực, giảm thiểu xung đột và
xây dựng sự đồng thuận cho đội ngũ trước các giai đoạn thay đổi phức tạp.



Giao tiếp1

10 kỹ năng được rèn luyện

MINI MBA

05

2

3

4

5

Tranh luận

Tư duy phản biện

Tư duy chiến lược

Phân tích tài chính

Nghệ thuật lãnh đạo1

2

3

4

5

Tư duy sáng tạo

Giải quyết vấn đề

Quản lý nhân sự

Giao việc trao quyền
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STT CHỦ ĐỀ NGÀY KỸ NĂNG LIÊN QUAN

1 Nhận định sắc bén: ứng dụng FTO trong quản lý 12/01/2025 Tư duy phản biện, phân tích

2 Tư duy lãnh đạo: hành trang 6 bước chuyển tư duy khi lên sếp 19/01/2025 Lãnh đạo, quản lý, tư duy phản biện

3 Special seminar: Chủ đề thời sự 09/02/2025

4 Làm sếp trẻ: làm sao cho ngon? 16/02/2025 Lãnh đạo, quản lý

5 Quyền lực: bạn có không? Làm thế nào để trở nên “quyền lực”? 02/03/2025 Lãnh đạo, quản lý

6
Special seminar: Chiến lược chuyển đổi từ Sales centricity sang
Customer centricity

16/03/2025

7 Special seminar: Chủ đề thời sự 20/04/2025

8 Phong cách lãnh đạo: xây dựng phong cách nào cho bản thân? 27/04/2025 Lãnh đạo, quản lý

9 Tư duy chiến lược: Chiến lược hay chiêu trò? 11/05/2025 Lãnh đạo, quản lý, tư duy phản biện

26 BUỔI SEMINAR
MINI MBA
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STT CHỦ ĐỀ NGÀY KỸ NĂNG LIÊN QUAN

10
Special seminar: Phòng chống gian lận và phương pháp điều tra gian
lận dành cho Quản lý kinh doanh

25/05/2025

11 Chúng ta có cần sự thật? Cái giá của sự thật? Làm sao biết sự thật? 01/06/2025 Tư duy phản biện

12 Giao việc và trao quyền: giao sao cho đúng 22/06/2025 Lãnh đạo, quản lý

13 Special seminar: Chủ đề thời sự 29/6/2025

14 Phương pháp và nguyên lý tư duy 06/07/2025 Tư duy phản biện, phương pháp làm việc

15 Tư duy quản lý tài chính cá nhân 20/07/2025 Tư duy phản biện, phương pháp làm việc

16 Special seminar: Bạn đã sẵn sàng để khởi nghiệp kinh doanh chưa? 03/08/2025

17 Dẫn dắt sự thay đổi của bản thân và tổ chức 24/08/2025 Thúc đẩy và dẫn dắt sự thay đổi

18 Special seminar: Chủ đề thời sự 07/09/2025

26 BUỔI SEMINAR
MINI MBA
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STT CHỦ ĐỀ NGÀY KỸ NĂNG LIÊN QUAN

19
Special seminar: Xây dựng sức mạnh nội tại cho bản thân để vượt
qua thử thách

28/09/2025 Quản lý nhân sự

20 Chuyên mục chữa lành: Giao tiếp thuyết phục bằng tư duy cấu trúc 05/10/2025 Tư duy phản biện, giao tiếp

21 Kỹ năng thương lượng: linh hoạt hay nguyên tắc? 19/10/2025 Kỹ năng thương lượng, quản lý, lãnh đạo

22 Dẫn dắt đội ngũ vượt qua thay đổi 26/10/2025 Quản lý nhân sự

23 Chuyên mục chữa lành: "Small-talk for Long-relationship" 09/11/2025 Giao tiếp, quản lý

24 Special seminar: Chủ đề thời sự 16/11/2025

25 Phát triển tư duy sáng tạo để thành công 14/12/2025 Tư duy phản biện, sáng tạo

26 Kỹ năng đặt câu hỏi: trọng tâm và sắc bén 28/12/2025 Quản lý, thương lượng

26 BUỔI SEMINAR
MINI MBA
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STT CHỦ ĐỀ KỸ NĂNG LIÊN QUAN

1 Đồng hành cùng AI: Sáng tạo hơn - Sâu sắc hơn - Ý nghĩa hơn Ứng dụng AI để tạo nội dung sâu sắc, có hồn

2 AI thực chiến: làm việc thông minh hơn với các trợ lý AI Ứng dụng các công cụ AI để tối ưu công việc

3 AI & Automation: Hành trình tăng tốc doanh nghiệp Ứng dụng AI và công nghệ để tối ưu vận hành và bứt phá hiệu suất

4 Hiểu - Viết - Thực thi: Tư duy Prompt sản xuất hình ảnh Nắm được tư duy viết prompt để tạo hình ảnh AI phục vụ công việc

5 Smarter people manager: Ứng dụng AI để tối ưu quản lý đội nhóm
Ứng dụng AI để quản lý đội nhóm hiệu quả, ra quyết định nhanh và xây
dựng đội ngũ gắn kết

6 GenAI Chatbot - Cỗ máy bán hàng 24/7
Xây dựng cỗ máy bán hàng tự động 24/7, nâng cao trải nghiệm khách
hàng và tối ưu hoá doanh thu

16

6 BUỔI SEMINAR ĐẶC BIỆT VỀ AI

King of skills



Cam kết chất lượng đào tạo.

HOÀN 100% HỌC PHÍ NẾU KHÁCH HÀNG KHÔNG HÀI LÒNG

Mini MBA
Tham khảo chi tiết tại:
https://thinkingschool.vn/mini-mba/

Nâng tầm tư duy
Nâng cao chất lượng cuộc sống
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https://thinkingschool.vn/mini-mba/

